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Prehlad dochodkového systemu

DlIhodobé projekcie vydavkov na déchodky

Pripadova studia: Zefektivnenie sporenia v Il. pilieri
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| Struktura déchodkového systému

« |. pilier
= Priebezne financovany
= Povinny

« |l. pilier
= Sporivy

= Dobrovolne povinny

= [Il. pilier
= Sporivy
= Dobrovolny
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| . . , ,
Financovanie doéchodkového systemu

= Pracujuci su povinne déchodkovo poisteni

= Poistenec plati 28,75 % zo svojej hrube] mzdy
= 18 % na starobné poistenie
= 6 % na invalidné poistenie
= 4,75 % mzdy na rezervny fond solidarity

= Dochodkove poistenie tvori 21,2 % ceny prace
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. pilier

Typy déchodkov:
= Starobny

= PredCasny starobny

= |nvalidny

= Vdovsky/vdovecky

= Sirotsky

= |né

= DodatoCnée prispevky:

= Minimalny déchodok
= 13. déchodok
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| Starobny déchodok

= Nahradza prijem v starobe

AT U (5chodkoveho Bd  osobny
dochodok poistenia mzdovy bod*

3

Aktualna
déchodkova

Priemerny

hodnota

2

Dizka kariéry Vasa mzda* 13,6 €

2

Priemerna mzda

= *Priemerny osobny mzdovy bod sa zvysuje pre nizkoprijmovych
a znizuje pre vysokoprijmovych

= Aktualna déchodkova hodnota udava mesacény déchodok za
jeden rok pri priemernej mzde
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| Starobny dochodok

- Obdobie Priemerny Aktualna
Starobny dochodkoveého B osobny dochodkova
dochodok poistenia mzdovy bod* hodnota
Nizkoprijmovy 40 rokov X 0,68 X 13,6361 = 371,0 eur

(60 % priemernej mzdy)

Priemerny 40rokov X 1,00 X 13,6361 = 5455 eur
(100 % priemernej mzdy)

Vysokoprijmovy 40rokov X 1,42 X 13,6361 = 774,6 eur
(150 % priemernej mzdy)
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Starobny déchodok

= ADH rastie tempom priemernej mzdy
= Tym sa zaru€i miera nahrady 50 % (545,5 eur/1092 eur)

Starobné déchodky su zvysované tempom inflacie
= Do roku 2021 minimalne o 2 % priemerného déchodku

1 087 000 vyplacanych dochodkov

Priemerny dochodok vo vyske 487 eur

Minimalna doba poistenia pre ziskanie naroku je 15 rokov
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' Dochodkovy vek

= Dochodkovy vek je v sucCasnosti 62 rokov a 8
mesiacov pre muzov

= Pre kazdu kohortu sa zvysuje 0 2 mesiace

- Matky maju nizsi doéchodkovy vek, zvySuje sa Im
rychlejsie

= Strop na doéchodkovy vek spdsobi dlhsie déchodky kvali
rastucej dizke zivota
= 64 rokov pre muzov; 62,5 — 64 rokov pre zeny
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' Dochodkovy vek
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| PredcCasny starobny dochodok

Poistenec mo6ze odist do déchodku najviac 2 roky pred
dovrSenim déchodkového veku

= Za kazdych zacatych 30 dni skorsieho odchodu sa mu
dozivotne krati déchodok 0 0,5 %

- Za kazdych 30 dni neskorsieho odchodu sa mu
dozivotne zvysi déchodok 0 0,5 %
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" Invalidny déchodok

= Nahradza prijem v pripade trvalého poklesu vykonavat
pracovnu cinnost' o viac ako 40 %

= PIny déchodok (pokles schopnosti > 70 %)

Obdobie Priemerny Aktualna
dochodkoveho B¢ osobny dochodkova
poistenia mzdovy bod* hodnota

- Ciastoény ddchodok (40%< pokles schopnosti <= 70%)

Obdobie Priemerny Aktualna Pokles
déchodkoveho B¢ osobny déchodkova

poistenia mzdovy bod* hodnota

schopnosti
(v %)
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Invalidny dochodok
= 234 000 vyplacanych déchodkov

= Priemerny cCiastocny doéchodok (do 70 %) je vo vySke
218 eur, plny (nad 70 %) je vo vysSke 394 eur.

= |nvalidné doéchodky su indexované inflaciou

= Do roku 2021 hybridna indexacia
= Dbéchodok musi rast minimalne o 2 % priemerného déchodku
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" Invalidny déchodok

= Pre narok na invalidny déchodok musi mat poistenec
odpracovany pocet rokov podfa jeho veku:
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Potrebny pocet odpracovanych rokov
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Vek poistenca
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| Pozostalostne dochodky

- Nahradza prijem v pripade umrtia manzela/manzelky/
rodiCa

= Jeho vyska zavisi od dochodku umretéeho
= Vdova/vdovec ma narok na 60 % déchodku pozostalého
= Sirota ma narok na 40 % dbéchodku pozostalého

= Vdova/vdovec ma narok minimalne na rok, dlhsie napr. ak
= Pobera starobny déchodok
= Vychovala 3 deti

= Sirota ma narok kym je nezaopatrené dieta, maximalne
do 26 rokov
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| Pozostalostny dochodok

= 290 000 vdovskych, 49 000 vdoveckych a 18 000
sirotskych vyplacanych déchodkov

= Priemerny vdovsky vo vyske 272 eur, vdovecky 217 eur,
sirotsky 140 eur

Invalidné déchodky su indexované inflaciou - do roku
2021 hybridna indexacia
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' Minimalny déchodok

= Narok ma kazdy, kto odpracoval aspon 30 rokov
= Garantovany starobny déchodok na minimalnej urovni

= 33 % priemerne] mzdy + priplatok za dlhsiu karieru

Priplatok
= Zakladny

30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
Dizka kariéry
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' 13 d6chodok

= Najnizsie prijmovi ziskaju 300 eur
= S vyS$Sim déchodkom jeho vyska klesa

= Vyplacany kazdoroCne v decembri

13. déchodok Maximalna vyska prispevku
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Ddchodok
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Buducnost systemu

= Index zavislosti (Populacia 65+/Populacia 20-64 rokov)

= Slovensko bude druhou najrychlejsie starnucou krajinou

EU

70% -
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50% -
40% -
30%
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10% -

0%

Index zavislosti

—— Slovensko

——Priemer EU

Zdroj: Eurostat
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Celkova fertlita

Buducnost systemu
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= Celkova fertilita je vyrazne pod urovnou 2,1

- Demografické zmeny spOsobia vyrazny tlak na
déchodkovy system
2020 Kohorta 2060
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| Buducnost systemu

= V roku 2060 budu vydavky na doéchodky viac ako
dvojnasobné oproti prijmom do systému

= Doéchodkovy systém je dlhodobo neudrzatelny

Prijmy a vydavky déchodkového systému
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| Otazka na diskusiu

- Ako zvysit dlhodobu udrzatefnost doéchodkoveého
systéemu?

Vyssie odvody

NizSie doéchodky

Rastuci vek odchodu do déchodku
Iné

e
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| Il. pilier

= Kazdy poistenec sa do veku 35 rokov méze rozhodnut

vstupit do Il. piliera.

= Z jeho odvodu 18% na dbéchodkove poistenie sa Cast
posle na jeho ucet u DSS (dnes 5 %, porastie na 6%)

= Financie sa investuju na financnych trhoch a poistenec
tak ziska diverzifikaciu prijmov na déchodku

= Dnes musime doéchodkovy systém dofinancovavat, v
buducnosti vsak budeme mat nizSie vydavky
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. pilier

Dobrovolna schéma

Zamestnavatel a zamestnanec mo6zu posielat
prostriedky na ucet jednotlivca

Peniaze budu k dispozicii az v déchodkovom veku

Prispevky do vysky 180 eur roCne je mozné odpocitat
od zakladu dane z prijmu
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| Investovanie v II. pilier
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4 dochodkove fondy
= Dlhopisovy
= ZmieSany
= Akciovy
= |ndexovy

Podiel sporitelov v rizikovych fondoch (v %)

Rozdelenie majetku v Il. pilieri podl'a fondov
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| Zasahy do |l. piliera

« Akcia navratky: Ak sporitelia neposlali navratku s rozhodnutim o
zotrvani v rizikovom fonde, boli presunuti do dlhopisového
garantovaneého fondu

Histéria investovania v akciovych fondoch
35

Akcia
3 -
. . . navratk
m Majetok v akciovych fondoch (fava os) y
2.5 /
5
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>
e
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| DIhodobé investovanie

Akcie su rizikovejsie, avsak prinasaju vyssi vynos

Pri dlhodobom sporeni do¢asna volatilita nevadi

V mladom veku investovat do akcii, pred déchodkom presuvat

majetok do konzervativnych fondov

Histogram mesac¢nych vynosov

w 30% .
30% m Dlhopisy
£ 25% :
O m Akcie
S 20%
T 15%
=
T 10%
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Mesacny vynos (v %
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Predvolena sporiaca strategia

= RieSenim nizkej alokacie uspor do akcii moze byt predvolena
sporiaca stratégia

- Zavedenie predvolenegj stratégie odporuca Svetova banka, OECD
a Revizia vydavkov MPSVaR

= Predvolena stratégia zohladnuje teériu zivotného cyklu

=V mladosti investuje jednotlivec rizikovo, s rastucim vekom presuva
aktiva do dlhopisov

= Alokacia uspor do akcii by zavisela na veku sporitel'a
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| , . .
Predvolena sporiaca strategia

= Predvolena stratégia definuje, aku ¢ast uspor mam mat’

investovanu v akciach

= Priklady strateqii:

Podiel majetku v akciach
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Porovnanie stratéqii

= Simulacie 10 000 moznych trajektorii vynosov akcii a dlhopisov

- Ziskame pravdepodobnostné rozdelenie moznych déchodkov z Il. pilieru
= Rozhodujeme sa podfla vynosu a rizika

0.5% -
Priemer

0.4%

Pravdepodobnost’

Rizikovy vynos
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I . .
Porovnanie strateqii

= Stratégie su porovnavané podla oCakavaného vynosu a
oCakavanej straty (vynos v 5 % najhorsich pripadov)

= Dominované stratégie — ina stratégia ponuka vysSsi vynos pri
nizSom riziku

e o Dominovana stratégia

c
_?o; 61 e @ @ Dominantn stratégia
@

s v najhorsic
o o1 ;o
w
Riziko

v
o
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Priemerny vynos
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I , . .
Predvolena sporiaca strategia

= Ktora stratégia je optimalna?

= Potrebné vytvorit’ uzitkovu funkciu, ktora prevedie vynos a
riziko na jedno Cislo

= Mozné vyjadrit pomocou Sortinovho pomeru:

f (vynos oproti benchmarku)

Sortino =
oTHno g(riziko pod benchmarkom)

= Cielom €o najvyssi vynos pri o najnizsom riziku
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| Optimalna stratégia

= Optimalny pomer vynosu k riziku oproti dihopisovému fondu
ma tzv. akumulaéna stratégia

= Alternativou je bezpecna ,schodovita“ stratégia, ktora prinasa
najvyssi vynos pri minimalnom riziku

100
<
= 80
N
B
(&}
2 60
>
=2 = (Optimalna
o 40
§ —Bezpecna
2 90 Rozlozenie 2017
O
0

1 25 49 73 97 121 145 169 193 217 241 265 289 313 337 361 385 409 433 457
Pocet mesiacov sporenia
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| Vyplatna faza

= Po doviSeni déchodkového veku sa po€as 10 rokov znizuje
pomer majetku v akciach na 20 %

InvestiCna stratégia Ocgakavané uspory Rizikova hodnota
Anuita pri odchode do déchodku 559 235
Anuita po programovom vybere 767 193

= Az 93 % sporitelov si volbou programového vyberu polepsSi

—>» | ———»
Programovy | Dozivotna
vyber | anuita
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| Strategia pre aktualnych sporitelov

= Pre sporitelov do 50 rokov je najvhodnejSim rieSenim presun
do optimalnej akumulac¢nej stratégie a zaroven uUprava
vyplaty déchodku (10 rokov PV a nasledne anuita)

= Tabulka udava vysku uspor pri doviseni déchodkoveho veku
pre typického sporitela s nasporenou ciastkou 7 000 eur a 22
rokmi do dochodku

Investi¢na stratégia Ocakavané uspory Rizikova hodnota
Dlhopisovy fond 50 900 34 400
Optimalna stratégia 73 000 33600
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